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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.06 Правовые основы профессиональной деятельности 

  

1.1. Область применения программы 

Программа учебной дисциплины ОП.06 Правовые основы 

профессиональной деятельности является частью основной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности СПО 13.02.11 Техническая 

эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 

оборудования (по отраслям). 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 Учебная дисциплина Правовые обеспечение профессиональной 

деятельности входит в раздел общепрофессиональных  дисциплин в 

соответствии с рабочим учебным планом по специальности.  

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины 

В результате изучения учебной дисциплины Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности обучающийся должен: 

Код 

ПК, ОК 
Умения Знания 

 

ОК1-ОК5, 

ОК9, ОК10 

ПК1.1-ПК1.3, 

ПК2.1-ПК2.3, 

ПК4.1-ПК4.4 

 

− анализировать и 

оценивать результаты 

и последствия 

деятельности 

(бездействия) с 

правовой точки 

зрения; 

 

− защищать свои 

права в соответствии 

с гражданским, 

гражданско-

процессуальным и 

трудовым 

законодательством; 

 

− использовать 

нормативно-правовые 

документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность. 

− виды административных правонарушений и 

административной ответственности; 

− классификацию, основные виды и правила 

составления нормативных документов; 

− нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения споров; 

− организационно-правовые формы 

юридических лиц; 

− основные положения Конституции РФ, 

действующие законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

− нормы дисциплинарной и материальной 

ответственности работника; 

− понятие правового регулирования в сфере 

профессиональной деятельности; 

− порядок заключения трудового договора и 

основания его прекращения; 

− права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности; 

− права и свободы человека и гражданина, 

механизмы их реализации; 

− правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности; 

− роль государственного регулирования в 

обеспечении занятости населения. 



  

1.4. Формирование личностных результатов воспитательной работы 
обучающихся: 
Л 13 - Поддерживающий коллективизм и товарищество в организации 
инженерной деятельности, развитие профессионального и 
общечеловеческого общения, обеспечение разумной свободы обмена научно-
технической информацией, опытом. 
Л16 – Стремящийся к постоянному повышению профессиональной 
квалификации, обогащению знаний, приобретению профессиональных 
умений и компетенций, овладению современной компьютерной культурой, 
как необходимому условию освоения новейших методов познания, 
проектирования, разработки экономически грамотных, научно обоснованных 
технических решений, организации труда и управления, повышению общей 
культуры поведения и общения. 
Л17 – Борющийся с невежеством, некомпетентностью, технофобией, 
повышающий свою техническую культуру. 
Л 18 - Организованный и дисциплинированный в мышлении и поступках. 
Л19 - Ответственный за выполнение взятых обязательств, реализацию своих 
идей и последствия инженерной деятельности, открыто признающий 
ошибки. 
Л 22 - Активно применяющий полученные знания на практике. 
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 
необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности; 
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие; 
ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с 
коллегами, руководством, клиентами; 
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 
ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности; 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 
и иностранном языках. 
ПК 1.1.  Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и 
электромеханического оборудования. 
ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт 
электрического и электромеханического оборудования. 
ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при 
эксплуатации электрического и электромеханического оборудования. 
ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, 
обслуживанию и ремонту бытовой техники. 
ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния 
бытовой техники. 
ПК 2.3. Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты 
электробытовой техники. 



  

ПК 4.1. Осуществлять наладку, регулировку и проверку сложного 
электрического и электромеханического оборудования с электронным 
управлением. 
ПК 4.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание сложного 
электрического и электромеханического оборудования с электронным 
управлением. 

ПК 4.3.Осуществлять испытание нового сложного электрического и 

электромеханического оборудования с электронным управлением. 

ПК 4.4. Вести отчетную документацию по испытаниям сложного 

электрического и электромеханического оборудования с электронным 

управлением. 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 36 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 36 часа; 

практическая работа обучающегося 16 часов. 

 



  

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

  

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем 

часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 36 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  36 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 16 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 0 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачёта 

 

 



  

2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 06 Правовое основы профессиональной 

деятельности 

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем 

в часах 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3  

Раздел 1 Основы права 6  

Тема 1.1 Нормы 

права. Право в 

профессиональной 

деятельности.  

Содержание учебного материала 

Понятие и признаки нормы права. Функции норм права. Структура правовой 

нормы: гипотеза, диспозиция, санкция. Нормативное и ненормативное 

регулирование профессиональной деятельности. 

4 ОК.1-ОК.11 

Тема 1.1 

Конституция РФ. 

Правовое 

государство.  

Содержание учебного материала 

Общая характеристика структуры и содержания Конституции РФ. Понятие и 

принципы правового государства. Правовое государство и конституционный 

статус личности в РФ. 

2 ОК.1-ОК.11 

Раздел 2 Трудовое право 22  

Тема 2.1 Трудовое 

право в системе 

российского права 

Содержание учебного материала 

Понятие, предмет и метод трудового права. Источники трудового права 

Нормативно-правовая база профессиональной деятельности. Основные 

принципы правового регулирования трудовых отношений.  

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Тема 2.2 Трудовые 

правоотношения 

Содержание учебного материала 

Законодательство РФ о занятости и трудоустройстве. Понятие и формы 

занятости. Социальные гарантии при потере работы. Роль государственного 

регулирования в обеспечении занятости населения. 

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Практическое занятие 1 

«Правоотношения – основа функционирования отрасли» 
2 

ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Тема 2.3 Трудовой 

договор и 

дисциплина труда. 

Содержание учебного материала 

Трудовой договор: понятие и содержание. Виды трудового договора. Порядок 

заключения и изменения трудового договора. Основания прекращения трудового 

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 



  

договора. Дисциплина труда и методы ее обеспечения. Дисциплинарная 

ответственность. Виды материальной ответственности. 

Практическое занятие 2 

«Трудовой договор – основа трудовых правоотношений» 
2 

ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Практическое занятие 3 

«Коллективный договор как основа защиты прав трудового коллектива» 
4 

ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Тема 2.4 Правовое 

регулирование 

рабочего времени и 

времени отдыха 

Содержание учебного материала 

Понятие и виды рабочего времени. Особенности режима работы и отдыха, 

нормы рабочего времени. Совмещенное рабочее время. Гарантийные и 

компенсационные выплаты за работу в особых условиях. Понятие и виды 

времени отдыха. Ежегодные отпуска. 

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Практическое занятие 4 

«Рабочее время и время отдыха – основа продуктивной деятельности 

предприятия» 

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Тема 2.5 Трудовые 

споры. 

Содержание учебного материала 

Законодательство о трудовых спорах. Понятие и виды трудовых споров. Порядок 

разрешения индивидуальных трудовых споров. Коллективные трудовые споры и 

порядок их рассмотрения. Подведомственность трудовых споров суду. Сроки 

обращения за разрешением трудовых споров. Возложение ответственности на 

должностное лицо, виновное в увольнении работника. 

2 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Практическое занятие 5 

«Трудовой спор как побуждающий фактор улучшения условий труда» 
2 

ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Раздел 3 Административное право 6  

Тема 3.1. Общая 

характеристика 

административного 

права 

Содержание учебного материала 

Сущность, предмет и метод административного права. Понятие и признаки 

административной ответственности. Административное правонарушение: 

субъекты и объекты. Виды административных наказаний и порядок их 

наложения. 

4 
ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Практическое занятие 6 

Решение ситуационных задач по теме: «Административное право». 
4 

ОК.1-ОК.11; 

ПК.1.4, ПК.4.4 

Промежуточная аттестация 6  

Всего 36  

 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 Реализация программы дисциплины требует наличия учебного 

кабинета.  

 Оборудование учебного кабинета: посадочные места по количеству 

обучающихся, рабочее место преподавателя.  

 Технические средства обучения:  компьютер с лицензионным 

программным обеспечением и мультимедиа проектор.  

3.2. Информационное обеспечение обучения 

 Нормативный материал 

1. Конституция РФ. 

2. Гражданский кодекс РФ 

3. Трудовой кодекс РФ 

4. Гражданско–процессуальный кодекс РФ 

5. Арбитражно–процессуальный кодекс РФ 

6. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

7. ФКЗ "О судебной системе Российской Федерации 

8. ФКЗ "Об арбитражных судах а Российской Федерации". 

9. ФЗ "О мировых судьях в Российской Федерации" 

10. ФЗ  "О порядке разрешения индивидуальных трудовых споров" 

11. ФЗ "О несостоятельности (банкротстве)" 

12. ФЗ " О занятости населения в Российской Федерации" 

13. ФЗ "Об основах охраны труда в Российской Федерации" 

14. ФЗ "Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации" 

15. Закон РФ "О коллективных договорах и соглашениях"  

 

Литература 

Основная 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования/ В. В. Румынина. — 10-е 

изд., стер. — М.: Издательский центр «Академия», 2020. — 224 с. 

2. А.И. Тыщенко «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности»: Учебник- 4-е изд.-Ростов.: ТИД «Феникс», 2021.-252 с. 
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Дополнительная 

1. Анисимов В. П., Васенков В. А., Дмитриева И. В., Коленова С. Д., 

Корнеева И. Л., Рацкевич С. В., Юрченко Н. А. Правоведение: 

практикум. – М., 3-е изд.  2021. 

2. Голенко Е.Н., Ковалев В.И. Трудовое право: схемы и комментарии / 

под ред. к. ю. н. проф. В.Е.Шаркова. – М., 2019. 

3. Иванов В.Н. Как защитить свои права и законные интересы. – М., 2009. 

 Козлов Ю.М. Административное право: учебник – М., 2017. 

4. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации  

(постатейный, научно – практический) / под ред. К.Я. Ананьевой. М., 

2017. 

5. Пискарев И.К. Образцы судебных документов: практическое пособие. 

– М., 2017. 

Интернет-ресурсы 

 

1. Сервер органов государственной власти РФ: http://www.gov.ru 

2. Официальный сайт Администрации Президента РФ: 

http://www.gov.ru/page2.html. 

3. Официальный сайт Государственной Думы Федерального Собрания 

Российской Федерации: http://www.duma.ru. 

4. Официальный сайт Министерства Юстиции РФ: http://www.miniust.ru. 

5. Научный     Центр     Правовой     Информатизации     Министерства     

Юстиции     РФ: http://www.scli.ru. 

6. Официальный сайт Верховного Суда РФ: http://www.supcourt.ru. 

7. Правовая система «Консультант Плюс»: http://www.consultant.ru. 

8. Правовая система «Гарант»:  http://law.agava.ru. 

9. Научная электронная библиотека«eLIBRARY.RU»: http://www.elibrary.ru. 

 
 

 

 

 

 

 

http://www.gov.ru/
http://www.gov.ru/page2.html
http://www.duma.ru/
http://www.mini/
http://ust.ru/
http://www.scli.ru/
http://www.supcourt.ru/
http://www.consultant.ru/
http://law/
http://www.elibrary/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины 

осуществляется преподавателем в процессе проведения теоретических и   

практических занятий, а так же выполненной обучающимися внеаудиторной 

самостоятельной работы. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

− ориентироваться в 

правовой системе, 

регулирующей 

− профессиональную 

деятельность; 

− использовать 

нормативно-правовые 

документы, 

− регламентирующие 

− профессиональную 

− деятельность; 

− анализировать оценивать 

результат и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения; 

− защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско- процессуальным и 

трудовым законодательством; 

− оказывать правовую 

помощь с целью восстановления 

нарушенных прав; 

реализовывать соблюдения 

законов. 

− правильность выбора 

нормы права для решения 

типовых задач;   

− скорость и 

техничность выполнения 

всех видов работ по 

оформлению 

документации; 

− результативность 

информационного поиска;  

− рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания 

− тестовые задания  

− фронтальны опрос; 

− подготовка и защита 

сообщений, докладов 

рефератов, 

− защита 

практических работ; 

− индивидуальные 

задания 

 

Методы оценки 

результатов обучения: 

 

− балльно- 

рейтинговая система; 

− рефлексивная 

контрольно – оценочная 

деятельность 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

− виды административных 

− правонарушений и 

− административной 

ответственности; 

− понятие, порядок 

заключения и расторжения 

гражданско-правового договора; 

− основные виды и правила 

составления нормативных 

документов; 

− нормы и способы защиты 

− правильность выбора 

нормы права для решения 

типовых задач;   

− скорость и 

техничность выполнения 

всех видов работ по 

оформлению 

документации; 

− результативность 

информационного поиска;  

− рациональность 

распределения времени на 

выполнение задания. 

− тестовые задания  

− устный опрос; 

− подготовка и защита 

сообщений, докладов 

рефератов, 

− защита 

практических работ; 

индивидуальные задания 

 

Методы оценки 

результатов обучения: 

 

− балльно- 
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нарушенных прав и судебный 

порядок разрешения споров; 

− организационно-

правовые формы юридических 

лиц; 

− основные положения 

Конституции РФ, 

− действующие 

законодательные и иные 

нормативно-правовые акты, 

регулирующие правоотношения 

в процессе профессиональной 

(трудовой) деятельности; 

− нормы дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника; 

− порядок разрешения 

трудовых споров; 

− понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

− порядок заключения 

трудового договора и основания 

его прекращения; 

− права и обязанности 

работников в сфере 

профессиональной 

деятельности; 

− роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения. 

− права и свободы человека 

и гражданина, механизмы их 

реализации. 

рейтинговая система; 

− рефлексивная 

контрольно – оценочная 

деятельность 

 

 

 

 


